
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA LAVORATORI
- Tutti i lavoratori hanno ricevuto la formazione iniziale prevista?
- Sono stati effettuati gli aggiornamenti entro i 5 anni?

FORMAZIONE PREPOSTI
- I preposti hanno completato corso base? Fino a maggio 2026 è da 8 ore, poi passerà a 12 ore
- È stato effettuato l’aggiornamento biennale di almeno 6 ore?
Leggi il nostro approfondimento sulle nuove scadenze:
https://www.formazione81.eu/blog/aggiornamento-preposti-2025/

FORMAZIONE DIRIGENTI 
- I dirigenti hanno completato il corso base da 12 ore (+6 se settore cantieri)?
- Aggiornamento quinquennale rispettato (6 ore)?

FORMAZIONE DATORI DI LAVORO 
-Si stanno organizzando per frequentare il nuovo  corso da 16 ore (+6 cantieri)?

RSPP DATORI DI LAVORO
-Ha effettuato la formazione adeguata secondo la propria funzione? 
-Ha verificato che la propria formazione sia adeguata al nuovo A.S.R.?
- L’aggiornamento ogni 5 anni è stato effettuato?

ATTREZZATURE E AMBIENTE CONFINATO
- I lavoratori che utilizzano attrezzature sono in possesso della formazione adeguata?
- È stata erogata o programmata la formazione per nuove attrezzature introdotte nel 2025 (es.
carroponte, raccoglifrutta,CMM)?

VERIFICA DELL’EFFICACIA FORMATIVA
- Sono stati adottati strumenti per valutare l’efficacia della formazione durante l’attività
lavorativa?
- È stato predisposto un sistema di controllo/documentazione delle competenze acquisite?

SUGGERIMENTO FINALE:
In caso di dubbi o inadempienze, pianifica subito i recuperi formativi per evitare sanzioni.

Checklist Sicurezza - Verifica di Metà Anno

Utilizza questa checklist per valutare se la tua azienda è in regola con gli obblighi formativi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, secondo le normative vigenti (incluso ASR 2025).
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